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Skayenasen skole Oslo

Mgatereferat

Til: Adriana Sawyer-Rekkedal, Alexandra Radeska Skau, Bjermn Vidar Jacobsen, Fredrik
Engelstad Gullerud, Laila Steffensen, Nihada Keranovic, Taulant Krasniqi, Tommy
Nysveen, Tonje Folkestad

Fra: Skeyenasen skole

Maotegruppe: Driftsstyret

Maotested: Skeyenasen skole

Til stede: Adriana Sawyer-Rekkedal, Alexandra Radeska Skau, Bjgrn Vidar Jacobsen, Fredrik
Engelstad Gullerud, Laila Steffensen, Nihada Keranovic, Taulant Krasniqi, Tonje
Folkestad

Forfallfikke matt: Tommy Nysveen

Referent; Julie Grotterad

Muotetid: 11. mars, kI 16.30-18.00

Saksbehandler:  Mads Furu

Telefon: 92801149

Var ref.: 19/77669 — 41

Referat fra driftsstyremate
Mandag 11. mars 2024

Sak 26/2324 Godkjenning av innkalling til matet og dagsorden

Vedtak
Innkalling godkjent og dagsorden vedtas

Sak 27/2324 Godkjenning av referat fra motet 15.01.24

* Vedtak
Referat godkjent

Sak 28/2324 Regnskap 2023
Regnskap for 2023 er sendt ut sammen med innkallingen.

Vedtak
Regnskapet for 2023 er fremlagt driftsstyret, og tas til etterretning.

Sak 29/2324 Fulistendighetserklaring
Rektors fullstendighetserklzering for 2023 er sendt ut sammen med innkallingen.

Vedtak
Rektors fullstendighetserklaering for 2023 er fremlagt driftsstyret, og tas til etterretning.

Sak 30/2324 Elevundersokelsen

Skeyenasen skole Besaksadresse: Telefon: 2180 21 80
Utdanningsetaten Héaken Tveters vei 75, 0686 Oslo postmottak. Skoyen@osloskolen.no
Oslo kommune Postadresse: Qrg. Nr.; 876805022

Posiboks 6127 Etterstad
0602 Oslo



Sak 31/2324

Kopi:

Resultatene fra elevundersekelsen ble offentliggjort i slutten av januar. De finnes
tilgjengelig pa Utdanningsdirektoratets nettsider:
https.//www.udir.no/tall-og-forsknina/statistikk/elevundersokelsen/

Det er hgyere tall for mobbing pa 8. og 9. trinn. Skolen ser at det normalt sett er hgyest
tall pa 8. trinn og lavest pa 10. trinn, Skolen har over tid hatt lavere tall enn
gjennomsnittet bade for kommunen og landet, men i ar er tallene for 8. trinn
sammenlignet med begge. Skolen har allerede satt inn tiltak fer neste rs 8. trinn og
oppstarten av skolearet. Flere av elevsakene som falges opp av skolens ledelse har
elementer av mangel pa respekt for mangfold og det a veere eller fele seg annerledes.
Driftsstyret anerkjenner at skolen har jobbet godt med disse problemstillingene i mange
ar, og ber om at skolen fortsetter & ta i bruk virkemidler som kan redusere tallene seerlig
for 8. og 9. trinn.

Vedtak
Driftsstyret tar gjennomgangen av elevundersekelsen til orientering.

Eventuelt
Ingen saker

Julie Cathrine Berke Grottered
Pia Morenning Fossum

Pal-Andre Reis



oy
Skeyenasen skole eﬁy Oslo

Fullstendighetserkleering for 2023

Arsregnskapet til Skayenadsen skole inneholder alle opplysninger om Kjente skonomiske forpliktelser av
betydning. Etter det vi kjenner til er alle relasjoner med neersidende parter i trdd med etiske retningslinjer
og god forvaltningsskikk.

Skolan kienner ikke til at det er inntruffet hendelser etter utiepet av regnskapsaret av vesentlig betydning
for arsregnskapet, utover det skolen har lagt frem i arsrapporten. Vi har vurdert risikoen for misligheter
eller andre uregelmessigheter som er av vesentlig betydning for arsregnskapet. Vi er kjient med ansvaret
for & iverksette hensikismessige regnskapsrutiner og kontrolltiltak for & forhindre og avdekke misligheter
og feil. Skolen har dokumentert oversikt over ansattes bruk av skolens lokaler, utstyr og kjeretey til egne
formal. Skeyenasen skole bokferer naturalytelser i HR, blant annet tienestebolig, reiseregninger,
telefongodtgjorelse og bruk av kredittkort i etatens navn. Vi kontrollerer lennsrapporter og dokumenterer
eventuelle avvik i henhold til rutiner for godkjenning av lennsrapport.

S4 langt vi kjenner til, har lov- og forskrift om offentlige anskaffelser blitt fulgt. Skolen kjenner ikke til at
ansatte ved skolen har deltatt i konkurranse eller inngétt kontrakt med kommunen. Ansatte har heller
ikke opptradt som konsulent eller representant for leverander overfor Oslo kommune.

Vi har gjort ansatte kjent med Oslo kommunes etiske regler og normer, personalreglementet og
varslingsmottaket i Utdanningsetaten. Skolen har rutiner for & holde oversikt over ansattes bierverv og
har forhAndsgodkjent disse i henhold til personalreglementet § 13.2.

Skolen har arlig gjennomgang av HR-systemets funksjonalitet overfor de ansatte, blant annet med den
ansattes mulighet til & oppdatere egne parerendes informasjon.

Skevyenasen skole handterer kunstverk tilharende Oslo kommune i henhold til rutiner beskrevet i
Byradets rundskriv 6/2005.

Oslo, 6. mars 2024

Mads Furu
Rektor

Osloskolen
Utdanningsetaten
Oslo kommune



f\rsregnskapsrapport 2023

Skole Skoyendsen skols |
Koststed 12321 Skolegruppe: [
Belap

Regnskapsresultat 31.12, - totat sum iht, UDE10D rapporten {sum som skal std sverst i justeringsfilen)
Restmidler skolematprosjektet 31.12 som skal meldes inn pd prosjektnr. {Nb. disse trekkes tilbake i mars.) 709
Oremerkede prosjekter, prosjekter som begynner med 2,3 og & (Ikke 29930000) 218
Leeremidlerfutstyr til yrkesfag - til investering, 90020000 og 29020000 {kun mindreforbruk}

-2335

Regnskapsresultat 31,12. eks. oremerkede prosjektmidler

Se ekstra fan2 | denne filen for oversikt over alle prosjekter p eget koststed. Husk at det finnes 7-prosiektar med skstern finansiering som skal
viderefores i tillegg til prosjektene som er Ustet opp ovenfor. Skolens egenvalgte prosjektnumre kan avvikies/viderefcres etter onske.

K il mot j ingsarket: 0K

Budsjettjusteringsmalen ligger som egen fane i denne filen. Nar den er fylt ut og totaltbetop er korrekt vil det 5t "Kontroll mot justeringsarket:
OK" her.

Kommentarer tilfanalyse av skolens resultat eks. prosjekter og beskrivelse av tittak for 4 { bal {disp ing av
mindreforbruk;

Skolen har et avvik pa ca. 750 000 kr pa lonn ag sosiale utgifter sammenlignet med tertialrapporteringen for 2. tertial. Samtidig har skolen
brukt ca. 120 000 kr pé varer og tjenester og fatt kompensert 100 000 kr mer for MVA enn antatt. Skolen har ogsé hatt 77 000 ke mindre
inntekter enn anslaget i tertialrapporten. Samtidig fikk skolen en tildeling pd 50Q 00O kr for utvil osjekt i iljo. Til blir

resuttatet tilsynelatende lkt prognosen fra [ host.
Skolen vil | 2024 redusere bemanningen pé leeringssenteret med en 100% stilling f.o.m. 1.mai ndr en av de ansatte skal ha permisjon uten lonn

et &r. Det legges ogsd en noe strammere drift enn de foregende drene.




